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Tytut zadania publicznego: Z wolontariatem za pan brat!

Data rozpoczecia: 01.08.2024 .

Data zakonczenia: 31.07.2025 .

Zakres raportu: Wyniki ankiet na rozpoczecie warsztatbw mentoringu z
elementami coachingu.

Wstep:

Raport przedstawia wyniki ankiet przeprowadzonych ws$réd uczestnikéw projektu ,Z
wolontariatem za pan brat!”, realizowanego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Obszar badania dotyczyt mentoringu z
elementami coachingu, ktéry jest kluczowym elementem projektu. Ankiety ex-ante miaty na
celu ocene poziomu gotowosci uczestnikbw do wspdtpracy z mentorem, ich umiejetnosci
autorefleksji, Swiadomosci mocnych stron oraz zdolnosci do radzenia sobie w sytuacjach
stresowych.

Badanie pozwolito okresli¢ poziom motywacji uczestnikébw do osobistego i zawodowego
rozwoju, a takze ich otwartos¢ na nowe doswiadczenia i wyzwania. Uzyskane dane sg punktem
odniesienia dla oceny skutecznosci dziatan mentoringowych oraz wsparcia w budowaniu
indywidualnych Sciezek rozwoju uczestnikow.

1. Mentoring — z elementami coachingu

Interpretacja wynikow ankiety ex-ante dla mentoringu z elementami coachingu

Cel ankiety:

Ocena poziomu motywacji, pewnosci siebie, swiadomosci mocnych stron, umiejetnosci
radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach oraz gotowosci do pracy z mentorem przed
rozpoczeciem warsztatow. Wyniki pozwolg okresli¢ potrzeby uczestnikéw oraz przygotowac
program mentoringowy dostosowany do ich oczekiwan i poziomu zaawansowania.
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1. Jak oceniasz swéj poziom motywacji do podejmowania dziatan wolontariackich?
Wyniki:

Bardzo niski — 3 osoby
Niski —9 oséb

Sredni— 28 0s6b
Wysoki— 7 oséb

Bardzo wysoki — 1 osoba

Jak oceniasz swoj poziom motywacji do
podejmowania dziatan wolontariackich?
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Interpretacja:

Wiekszo$¢ uczestnikdw (28 osdb, czyli 62%) ocenia swojg motywacje jako $rednia, co oznacza,
Zze sg otwarci na podejmowanie dziatan, ale potrzebuja dodatkowego wsparcia, aby
zmotywowac sie do wiekszego zaangazowania. 10 0s6b (22%) ma niski lub bardzo niski poziom
motywacji, co wymaga indywidualnego podejscia i technik motywacyjnych. Tylko 8 oséb (18%)

dekl

aruje wysoki lub bardzo wysoki poziom motywacji, co sugeruje, ze mogga oni petnic role

lideréw i wspierac innych uczestnikéw.

2. Na ile czujesz sie pewnie w wyznaczaniu i osigganiu swoich celow?
Wyniki:

Zdecydowanie niepewnie — 2 osoby
Raczej niepewnie — 10 osdéb
Neutralnie — 20 os6b

Raczej pewnie — 16 oséb
Zdecydowanie pewnie — 0 oséb

Projekt: Z wolontariatem za pan brat! jest dofinansowany ze sSrodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci
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Na ile czujesz sie pewnie w wyznaczaniu i
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Interpretacja:

Wiekszos¢ uczestnikow (20 oséb, czyli 44%) ma neutralne podejscie do wyznaczania i osiggania
celéw, co oznacza, ze brakuje im pewnosci siebie, ale sg otwarci na nauke. 12 oséb (27%) czuje
sie raczej niepewnie, co wskazuje na konieczno$¢ pracy nad ich samoswiadomoscig i
technikami planowania. 16 oséb (36%) deklaruje pewnos¢ siebie na poziomie raczej wysokim,
ale brak oséb zdecydowanie pewnych siebie sugeruje, ze wszyscy uczestnicy potrzebujg
wzmocnienia w zakresie wyznaczania i realizacji celow.

3. Czy wiesz, jakie masz mocne strony, ktére moga pomac Ci w dziataniu jako wolontariusz?
Wyniki:

e W ogdle nie wiem — 2 osoby

e Raczej nie wiem — 10 os6b

e W pewnym stopniu — 24 osoby

e Raczej wiem —12 oséb

e Zdecydowanie wiem — 0 oséb
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Czy wiesz, jakie masz mocne strony, ktére moga
pomoc Ci w dziataniu jako wolontariusz?
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Interpretacja:

Wiekszos$¢ uczestnikdw (24 osoby, czyli 53%) ma ograniczong swiadomos¢ swoich mocnych
stron i deklaruje, ze zna je jedynie w pewnym stopniu. 12 oséb (27%) ma bardziej rozwinietg
Swiadomos¢, ale brak oséb, ktdre ,zdecydowanie wiedzg” o swoich mocnych stronach,
wskazuje na potrzebe pracy nad ich identyfikacjg. 12 oséb (27%) (w tym 2 osoby ,,w ogdle nie
wiedzgce” i 10 ,raczej nie wiedzgce”) wymaga szczegdlnego wsparcia w odkrywaniu swoich
potencjatow.

4. Jak oceniasz swoje umiejetnosci radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach zwigzanych z
praca wolontariacka?
Wyniki:

e Bardzo niskie — 2 osoby

e Niskie — 15 os6b

e Srednie —27 0séb

o Wysokie — 4 osoby

e Bardzo wysokie — 0 osdb
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Jak oceniasz swoje umiejetnosci radzenia sobie w
stresujgcych sytuacjach zwigzanych z praca
wolontariacka?
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Interpretacja:

Wiekszos$¢ uczestnikow (27 osdb, czyli 60%) ocenia swoje umiejetnosci radzenia sobie w
stresujgcych sytuacjach jako srednie, co oznacza, ze radzg sobie umiarkowanie, ale potrzebujg
wsparcia w rozwijaniu tych kompetencji. 17 osdb (38%) ma niskie lub bardzo niskie
umiejetnosci w tym zakresie, co sugeruje, Zze zarzadzanie stresem powinno by¢ jednym z
kluczowych tematéw warsztatéw. Tylko 4 osoby czujg sie pewniej, ale brak deklaracji ,,bardzo

wysokich” umiejetnosci pokazuje, ze stres jest wyzwaniem dla wiekszosci uczestnikdw.

5. Na ile czujesz sie gotowy/a na regularne konsultacje z mentorem, ktére pomoga Ci

monitorowac postepy i usuwaé przeszkody?
Wyniki:
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W ogoéle nie jestem gotowy/a — 0 0s6b
Raczej nie jestem gotowy/a — 2 osoby
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Na ile czujesz sie gotowy/a na regularne
konsultacje z mentorem, ktére pomoga Ci
monitorowac postepy i usuwac przeszkody?
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Interpretacja:

Wiekszos$¢ uczestnikow (36 osdb, czyli 80%) deklaruje gotowosé do regularnych konsultacji z
mentorem, w tym 15 osdb (33%) czuje sie ,zdecydowanie gotowych”. Tylko 2 osoby czujg sie
raczej niegotowe, co oznacza, ze mentoring jest dobrze przyjety jako forma wsparcia. Wynik
ten wskazuje, ze uczestnicy sg otwarci na wspotprace i zmotywowani do samorozwoju, co daje
duzy potencjat do skutecznego wdrozenia programu mentoringowego.

Ogolne wnioski z ankiety ex-ante:

1. Sredni poziom motywacji i pewnosci siebie:

Wiekszos$¢ uczestnikdw ocenia swojg motywacje i pewnosc siebie jako srednig, co wskazuje na
otwartos¢ na zmiany, ale réwniez potrzebe pracy nad ich wzmocnieniem.

2. Ograniczona Swiadomo$¢ mocnych stron:

Znaczna czes¢ uczestnikow nie jest Swiadoma swoich mocnych stron, co wymaga pracy nad ich
identyfikacjg i rozwijaniem, aby zwiekszy¢ ich samoocene i efektywnos¢ w dziataniach
wolontariackich.

3. Problemy z radzeniem sobie w stresie:

Umiejetnosci zarzadzania stresem sg na niskim lub sSrednim poziomie u wiekszosci
uczestnikéw. To wazny obszar do rozwiniecia, poniewaz stres moze byé duzym wyzwaniem w
pracy wolontariackie;j.

4. Wysoka gotowos¢ do wspoétpracy z mentorem:

Wiekszos$¢é uczestnikow jest otwarta na regularne konsultacje, co daje szanse na skuteczne
wdrozenie mentoringu jako narzedzia wspierajgcego ich rozwdj.
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Rekomendacje na podstawie wynikow ankiety:

1. Motywacja i cele:
e Woprowadzi¢ elementy coachingu, ktére pomogg uczestnikom wyznaczac i osiggac cele.
e Pracowa¢ nad wzmacnianiem motywacji, np. poprzez historie sukcesu, inspirujgce
przyktady i indywidualne plany rozwoju.
2. Rozwijanie sSwiadomos$ci mocnych stron:
e Przeprowadzi¢ ¢wiczenia pomagajace uczestnikom zidentyfikowaé swoje mocne strony
(np. testy osobowosci, analiza SWOT).
o Podkresla¢, jak wykorzystaé mocne strony w dziataniach wolontariackich.
3. Zarzadzanie stresem:
e Woprowadzi¢ techniki radzenia sobie ze stresem (np. ¢wiczenia relaksacyjne, techniki
oddechowe).
e Zorganizowac warsztaty dotyczgce zarzgdzania emocjami i rozwigzywania konfliktow.
4, Wsparcie mentorskie:
e Zbudowacd indywidualne relacje mentor-uczestnik, aby zapewnié regularne wsparcie i
monitorowanie postepow.
e Dostosowaé program mentoringowy do potrzeb uczestnikdow, uwzgledniajgc ich
poziom motywacji i obszary do rozwoju.
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