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Tytut zadania publicznego: Z wolontariatem za pan brat!

Data rozpoczecia: 01.08.2024 .

Data zakonczenia: 31.07.2025 .

Zakres raportu: Wyniki ankiet na zakonczenie warsztatéw - treningu kompetencji
spotecznych  oraz  warsztatow z  zakresu podejmowania  dziatan
woluntarystycznych.

Ewaluacja zadania publicznego zostata przeprowadzona w oparciu o ankiety
ewaluacyjne, a jej gtéwnym celem byta ocena realizacji projektu pod katem skutecznosci
prowadzonych dziatan, trafnosci w doborze dziatan oraz uzytecznosci zdobytej przez
uczestnikdbw wiedzy. Pozwolita ona na biezagce dokonywanie koniecznych modyfikacji i
elastyczne dostosowywanie stosowanych w programie metod i form do potrzeb uczestnikéw.
W ramach realizacji ewaluacji kierownik projektu pozostawat w statym kontakcie z osobami
prowadzacymi warsztaty.

Ewaluacja odpowiada na nastepujgce pytania:

o Jakie byty planowane i nieplanowane rezultaty projektu (ocena trafnosci dziatan)?

¢ W jakim stopniu realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw (ocena uzytecznosci)?

¢ W jakim stopniu realizacja projektu wptyneta na zwiekszenie swiadomosci na temat
aktywnych form spedzania czasu wolnego i podejmowania aktywnosci (ocena
uzytecznosci)?

e W jakim stopniu realizacja projektu stymulowata kreatywnosé¢ i twodrczg aktywnosé
uczestnikdéw (ocena uzytecznosci)?

e Naile sposdb prowadzenia warsztatow byt dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczestnikow?

Ewaluacja zostata zrealizowana poprzez:

1.  Analize dokumentacji projektowej, ktéra obejmowata m.in.:
e listy obecnosci, tematyke zajec,
e materiaty pomocnicze do warsztatéow szkoleniowych,

e sprawozdania z realizacji dziatan przygotowane przez prowadzgcych warsztaty, zdjecia z
prowadzonych dziatan,
¢ informacje o projekcie na stronach internetowych i portalach,
e dokumentacje finansowo-ksiegowg (faktury, rachunki, umowy itp.),
e fanpage na Facebooku relacjonujacy dziatania w ramach zadania publicznego.
2. Ankiety, ktore zostaty przeprowadzone ws$rdd uczestnikdw dziatan przez Koordynatora
projektu w celu zweryfikowania osiggniecia zamierzonych efektdéw.
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3.  Obserwacje, prowadzong na biezgco przez realizatoréw dziatan, podczas warsztatow, ich
zaangazowania w zajecia oraz sposobu wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.
Dzieki tej metodzie mozliwe byto bezposrednie poznanie i ocena realizowanych dziatan.
Prowadzony na biezgco monitoring umozliwit podejmowanie optymalnych decyzji
dotyczacych kierunku i intensywnosci dziatan. Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji
przygotowano sprawozdanie z realizacji zadania publicznego oraz opracowano materiat
dotyczacy przebiegu i efektédw projektu.

Osoby odpowiedzialne: kierownik projektu, specjalista ds. ewaluacji.
1. Trening kompetencji spotecznych

Interpretacja wynikdw ankiet na zakonczenie warsztatéw z zakresu treningu kompetencji
spotecznych:

1. Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j.
Wiekszos¢ uczestnikow 85,42% uznata, ze warsztaty przyczynity sie do zwiekszenia ich wiedzy
i umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych w duzym lub bardzo duzym stopniu (24
osoby — ,,w duzym stopniu” i 7 oséb — ,,w bardzo duzym stopniu”). Jedynie 3 osoby wskazaty,
ze warsztaty w ogdle nie wptynety na ich kompetencje w tym zakresie, a 4 osoby ocenity ten
wptyw jako niewielki. Wyniki te wskazujg na wysokg skutecznos¢ warsztatéw w rozwijaniu
kompetencji komunikacyjnych.

W jakim stopniu warsztaty przyczynity sie do
zwiekszenia Twojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalnej?
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2. Pewnos¢ w udzielaniu i przyjmowaniu informacji zwrotnych.
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Wiekszo$¢ uczestnikdw czuje sie bardziej pewna w udzielaniu i przyjmowaniu informacji
zwrotnych — 25 oséb wybrato odpowiedz , raczej tak”, a 4 osoby ,,zdecydowanie tak”. Neutralng
ocene wyrazito 13 uczestnikdow, co moze wskazywac na potrzebe dalszego wsparcia w tym
obszarze. Jedynie 6 osdb ocenito negatywnie wpltyw warsztatow, z czego 1 osoba wybrafa
,Zdecydowanie nie”.

Czy czujesz sie bardziej pewny/pewna w
udzielaniu i przyjmowaniu informacji zwrotnych?
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3. Pomoc w lepszym zarzadzaniu czasem przy realizacji celéw.

Warsztaty byly ocenione pozytywnie pod katem wsparcia w zarzadzaniu czasem — 26 oséb
uznafto, ze ,raczej pomogty”, a 6 0séb, ze ,zdecydowanie pomogty”. Neutralng ocene wyrazito
8 o0sb6b, natomiast negatywne opinie wyrazito 8 uczestnikow (7 — ,raczej nie”, 1 -
»,zdecydowanie nie”). Wyniki wskazujg na dobrg, cho¢ nie uniwersalng skuteczno$¢ w tym
obszarze.

Czy warsztaty pomogty Ci w lepszym zarzadzaniu
czasem przy realizacji celow?
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4, Pomoc zdobytych umiejetnosci planowania dziatan w codziennej pracy.

Zdobyte umiejetnosci planowania dziatan zostaty ocenione jako pomocne — 26 osdb wybrato
odpowiedz ,raczej pomogga”, a 7 0sob ,, zdecydowanie pomogg”. 8 uczestnikéw miato neutralne
zdanie, natomiast 7 oséb ocenito, ze umiejetnosci te raczej lub zdecydowanie nie pomogg w
codziennej pracy.

Na ile uwazasz, ze zdobyte umiejetnosci
planowania dziatarn pomogg Ci w codziennej

pracy?
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5. Dostosowanie sposobu prowadzenia warsztatow do wieku, potrzeb i mozliwosci

uczestnikow.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw (36 oséb) ocenita sposdb prowadzenia warsztatéw jako
odpowiedni (19 — ,raczej odpowiedni”, 17 — ,,zdecydowanie odpowiedni”). Neutralng opinie
wyrazito 9 0sdb, a jedynie 3 osoby uznaty sposéb prowadzenia za ,raczej nieodpowiedni”. Brak
odpowiedzi ,,zdecydowanie nieodpowiedni” sugeruje, ze ogdlna organizacja warsztatéw byta
dobrze dopasowana do grupy.
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Na ile sposéb prowadzenia warsztatow byt
dostosowany do Twojego wieku, potrzeb i
mozliwosci?

Whioski:

Wyniki ankiet wskazujg na ogdlng skutecznos¢ warsztatdw w rozwijaniu kompetencji
spotecznych, szczegdlnie w zakresie komunikacji interpersonalnej i zarzgdzania czasem.
Uczestnicy pozytywnie ocenili sposdb prowadzenia zaje¢ i uznali zdobyte umiejetnosci za
przydatne w codziennej pracy. Neutralne lub negatywne opinie w niektorych obszarach moga
sugerowal potrzebe dalszego dopracowania programu warsztatéw, aby jeszcze lepiej
dostosowacé go do indywidualnych potrzeb uczestnikdw.

2. Warsztaty z zakresu podejmowania dziatan woluntarystycznych

Interpretacja wynikow ankiet na zakonczenie warsztatéow z zakresu podejmowania dziatan
woluntarystycznych:
1. Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dziatan wolontariackich.

Az 89,58% uczestnikdbw uznato, ze warsztaty w umiarkowanym, duzym lub bardzo duzym
stopniu przyczynity sie do zwiekszenia ich kompetencji wolontariackich (18 — ,,umiarkowany
stopien”, 17 — ,, duzy stopien”, 8 — , bardzo duzy stopien”). Jedynie 5 oséb wyrazito opinie, ze
warsztaty miaty niewielki lub zaden wptyw na ich rozwdj w tym obszarze. Wyniki te wskazujg
na wysoka skutecznos¢ warsztatdw w osiggnieciu zatozonych celéw edukacyjnych.
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W jakim stopniu warsztaty przyczynity sie do
zwiekszenia Twojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie dziatan wolontariackich?
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2. Zrozumienie praw wolontariusza.

Wiekszos¢ uczestnikdw (34 osoby, co stanowi 70% grupy) uznata, ze warsztaty pomogty im
lepiej zrozumie¢ swoje prawa jako wolontariusze (,raczej tak” — 29, ,,zdecydowanie tak” — 5).
8 0s6b wyrazito neutralng opinie, natomiast 6 osdb ocenito wptyw warsztatow w tym zakresie
negatywnie. Wyniki sugerujg, ze warsztaty byty skuteczne w przekazywaniu informacji o
prawach wolontariusza, cho¢ istnieje przestrzen do dalszego wzmocnienia tego elementu.

Czy warsztaty pomogty Ci lepiej zrozumie¢ swoje
prawa jako wolontariusz?
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3. Przydatnosc¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w przysztych dziataniach wolontariackich

Wiekszos¢ uczestnikdw (34 osoby, czyli 70,83%) uznata, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci
pomogg im w angazowaniu sie w dziatania wolontariackie w przysztosci (,raczej pomogy” —
27, ,,zdecydowanie pomogg” — 7). 10 oséb wyrazito neutralng opinie, a jedynie 4 osoby ocenity,
Projekt: Z wolontariatem za pan brat! jest dofinansowany ze sSrodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci
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ze warsztaty nie pomogg im w przysztosci. Wyniki te potwierdzajg praktyczny charakter
zdobytej wiedzy.

Na ile zdobyta wiedza i umiejetnosci pomoga Ci
W angazowaniu sie w dziatania wolontariackie w
przysztosci?
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4, Motywacja do podejmowania dziatan wolontariackich w najblizszym czasie

Warsztaty zmotywowaty 28 uczestnikow (58,33%) do podejmowania dziatarn wolontariackich
W najblizszym czasie (,,raczej zmotywowaty” — 20, ,,zdecydowanie zmotywowaty” — 8). Jednak
az 27 osob wyrazito neutralng opinie. Tylko 3 osoby uznaty, ze warsztaty nie wptynety na ich
motywacje.

Na ile warsztaty zmotywowaty Cie do
podejmowania dziatan wolontariackich w
najblizszym czasie?

30
25
20
15
; -7
(5) -_—v &Y
x AN N N

S S N2 G S
°~$ 04\ AN o‘“ 04\
N N & S S
& ) o & &
& N a8 &
4 2 ([ 4
N\ Q A S
A ) ’b(' $®
(9 A\ <«
0% tb(’ bo
N & o
b‘b
Vv

Projekt: Z wolontariatem za pan brat! jest dofinansowany ze sSrodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci
— Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030



KOMITET
_.— | DOSPRAW ‘\,, NOWE
S POZYTKU
PUBLICZNEGO NIW = FIO
5. Dostosowanie sposobu prowadzenia warsztatéow do wieku, potrzeb i mozliwosci

uczestnikéow

34 osoby (70,83%) ocenity sposéb prowadzenia warsztatéw jako odpowiedni (,raczej
odpowiedni” — 21, ,zdecydowanie odpowiedni” — 13). Neutralng opinie wyrazito 11 osdb, a
tylko 3 osoby wskazaty, ze sposdb prowadzenia byt ,raczej nieodpowiedni”. Wyniki sugeruja,
ze warsztaty byly dobrze zorganizowane i dostosowane do potrzeb wiekszosci uczestnikéw.

Na ile sposéb prowadzenia warsztatow byt
dostosowany do Twojego wieku, potrzeb i

mozliwosci?
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Whioski:

Warsztaty z zakresu podejmowania dziatan wolontariackich zostaty ocenione pozytywnie,
szczegOlnie pod katem zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci oraz ich przydatnosci w przysztych
dziataniach. Uczestnicy docenili takze sposéb prowadzenia zajec. Neutralne opinie dotyczace
motywacji do podejmowania dziatarh wolontariackich sugerujg, ze warto wzbogacic¢ program
o bardziej inspirujgce elementy, np. prezentacje doswiadczen praktycznych wolontariuszy lub

Podsumowanie:

Ewaluacja projektu wykazata, ze realizacja warsztatéw byta skuteczna i odpowiadata na
potrzeby uczestnikow. Zarowno warsztaty z zakresu treningu kompetencji spotecznych, jak i
podejmowania dziatan wolontariackich przyczynity sie do zwiekszenia wiedzy, umiejetnosci
oraz Swiadomosci uczestnikdw. Projekt byt dobrze zorganizowany, a sposéb prowadzenia
warsztatéw oceniono jako dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci wiekszosci
uczestnikdw. Monitorowanie dziatan i biezgca ewaluacja pozwolity na elastyczne
dostosowywanie metod pracy, co zwiekszyto efektywnos¢ realizacji zatozen projektu.
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Whioski z ewaluacji:

1. Trening kompetencji spotecznych:
Warsztaty skutecznie zwiekszylty wiedze i umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalne;.
Uczestnicy czuli sie bardziej pewni w udzielaniu i przyjmowaniu informacji zwrotnych,
choé czes¢ wyrazita potrzebe dalszego wsparcia w tym obszarze.
Zdobyte umiejetnosci zarzgdzania czasem i planowania dziatan zostaty ocenione jako
przydatne, choé nie wszyscy uczestnicy uznali je za wystarczajace.
Sposéb prowadzenia warsztatow zostat wysoko oceniony, co wskazuje na
odpowiednie przygotowanie prowadzacych.

2. Warsztaty z zakresu podejmowania dziatan wolontariackich:
Warsztaty znaczgco zwiekszyty wiedze i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie dziatan
wolontariackich oraz zrozumienie praw wolontariusza.
Zdobyta wiedza zostata oceniona jako przydatna w przysztych dziataniach
wolontariackich.
Motywacja do podejmowania dziatarn wolontariackich byta umiarkowana — czes¢
uczestnikdw wyrazita neutralne opinie, co sugeruje mozliwos¢ wzmocnienia tego
aspektu.
Sposdb prowadzenia warsztatéw zostat oceniony jako odpowiedni, co potwierdza ich
wysoki poziom organizacyjny.

Rekomendacje:

1. Wzmocnienie inspirujacych elementéw warsztatow:
Wprowadzenie  prezentacji doswiadczen  praktycznych, np. zaproszenie
doswiadczonych wolontariuszy, lideréw projektéw spotecznych, a takze mentoréw
uczestniczacych w warsztatach mentoringowych.
Organizacja praktycznych zadan grupowych Ilub symulacji, ktére mogg by¢
bezposrednio zwigzane z aktualnymi inicjatywami realizowanymi w ramach projektu,
co dodatkowo zwiekszy zaangazowanie uczestnikéw.

2. Dostosowanie tresci do indywidualnych potrzeb:
Ankietowanie uczestnikdw przed rozpoczeciem warsztatdbw mentoringowych i
inicjatyw, aby lepiej zidentyfikowac ich potrzeby i oczekiwania oraz dostosowad
dziatania do ich indywidualnych celéw.
Zapewnienie mozliwosci konsultacji z mentorami lub specjalistami dla uczestnikéw,
ktérzy wyrazili neutralne lub negatywne opinie w niektérych obszarach, aby lepiej
wspieraé ich rozwd;j.

3. Zwiekszenie elementow praktycznych:

Projekt: Z wolontariatem za pan brat! jest dofinansowany ze sSrodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci
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e Wigczenie uczestnikdw w realizacje biezgcych inicjatyw projektowych jako element
warsztatéw, co pozwoli im na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci.

e Organizacja warsztatow z elementami praktycznymi, np. wspdlne planowanie i
realizacja matych projektéw spotecznych, ktére bedg realizowane w ramach
mentoringu.

4, Promowanie aktywnosci w trakcie i po zakoniczeniu warsztatéw:

e Stworzenie platformy do wymiany doswiadczen i pomystéw miedzy uczestnikami, np.
grupy na mediach spofecznosciowych, z aktywnym wsparciem mentoréw i
prowadzgcych warsztaty.

e Wprowadzenie konkursow lub wyzwan zwigzanych z realizacjg dziatarh wolontariackich
w trakcie trwania projektu, co moze dodatkowo zmotywowaé uczestnikéw do
dziatania.

e Zachecanie uczestnikdw do angazowania sie w lokalne inicjatywy spoteczne, takze
poprzez promocje ich dziatan na platformach projektu.

5. Kontynuacja dziatan ewaluacyjnych:
e Regularne monitorowanie postepow uczestnikow w trakcie trwania warsztatow
mentoringowych poprzez krétkie ankiety lub rozmowy ewaluacyjne.
e \Wprowadzenie narzedzi do oceny dfugoterminowego wptywu projektu na
uczestnikow, takich jak ankiety follow-up przeprowadzane po zakonczeniu inicjatyw.
e Dokumentowanie dobrych praktyk z realizacji warsztatéw mentoringowych i inicjatyw,
ktore mogg stanowic inspiracje dla kolejnych edycji projektu.
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